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- Nafa misija

Kroz provedbu razliditih programa usmjereni smo razvoju dje¢jih potencijala,
postivanju dje¢jih prava i uvaZavanju individualnih interesa i potreba djece. Svojim
djelovanjem pruZzamo potporu obitelji i pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija te
razvoju drustvene zajednice. Misija naseg vrti¢a je odgojiti samostaino, radoznalo, kreativno
dijete koje je sposobno razumjeti 1 prihvatiti sebe 1 druge putem igre ¢iji dar i uZzitak nikad ne

prestaje.
Nasa vizija
Nasa je vizija vriié kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.
Djeci Zelimo puno zaigranosti, roditeljima roditeljsku srecu, zaposlenima kvalitetu odnosa,

prijateljima i suradnicima zadovoljstvo u suradnji s nama.

Y4k Selite do vasy dieca postonn dobei Hofl, poiredite na njil duple vile veemenn §

dupio sunge novea”







Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava,
maodificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje o
nat¢inima uéenja djece predskolske dobi, polazeéi od socio-konstruktivisti¢ke paradigme koja
naglasak stavlja na aktivnost djeteta 1 interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji
se na dobrom razumijevanju djeteta— njegovih interesa, razvojnih potreba i moguénosti, postojecih
znanja i razumijevanija, kognitivnih strategija i stilova uenja, profila inteligencije, modaliteta i
kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je,
dinamiéan i razvojan, razvija se i mijenja na temelju ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje
zamjenjuje u¢enjem cinjenjem, izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na
temelju pracenja i podrzavanja interesa i inicijativa djece. Holisticka, tj. integrirana priroda
kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja -
i udenja djeteta. Humanisti¢ka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmijerena je na
razvoj kapacitela svakoga pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. -
Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i mogucnostima, slobodno bira sadrzaje i partnere
svojih aktivnosti te istrazuje i u¢i na nain na koji je njemu svrhovit. Zadatak vrtica je poticati
procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadadnjosti i u buduénosti. Zato veéu vrijednost
imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci omogucéavanju ,,udenje ugenja” — nego ucenje
odredenih sadrZaja. Razvoj kurikuluma zapoé¢inje proud¢avanjem i mijenjanjem okruZenja, nanaéin
da ono omogucuje interakciju, istraZivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujudi,

¢inedi, suradujuéi s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces.




Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi e na stvaranje uvjeta za potpun
i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno, kvaliteti
njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predikolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete
koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci.
U ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja stvaraju se materijaloi i kadrovski uvijeti te

druitveno okruzje za kvalitetan Zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama preds3kolskoga odgoja i obrazovanja, poStujuéi pritom razvojne i druge ¢imbenike
{osobne potrebe, obitel), zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nadin potiéc. razvoj
kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalaZenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom Zzivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se
osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu samostalnost u
uenju. Djetetova sadasnja i buduéa dobrobit svrha je djelovanja svih izravnth i neizravnih
sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazdvno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja,
osobito roditelja i odgojitelja. zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se
ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvacéent bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i

razvojnim mogucnostima djeteta.

Temeljna struktura preddkolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrugja u
kojima dijete stje¢e kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza druStvena
zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna
bastina, odrZivi razvoj). U svakom potpodrudju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagodke i
psiholoske dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima 1 aktivnostima
neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice cjelokupni tjelesni,

intelektualni, psihotizitki, emocionalni, moralni i duhovm razvoj djcteta.




Temelina znanja: usvajanje i .praktiéna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije
i objasnjava sebe, svoje ponaSanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruZenju te sa
svijetom u kojem Zivi i koji ga okruZzuje. Oc¢ekuje se da dijete usvoji informacije, izgradi znanja
koja mu omoguéavaju nesmetanu komunikaciju s vrinjacima i odraslima te medudjelovanje sa
sadrzajima ufenja, da mu osiguraju kvalitetnu prilagodbu trenutaénom okruzenju te ga kvalitetno

osposobe za izazove koji ga ofekuju kao $to je, primjerice, polazak u skolu.

Vijedtine i sposobnosti: stjecanje 1 razvoj vjestina uéenja, povezivanja sadrZaja, logi¢kog -

misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja vlastitih
ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih naina razmisljanja; sposobnost
identifikacije razli¢itih izvora uenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative,
(samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vijestina vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih
potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te
njihova zadovoljavanja na drudtveno prihvatljiv nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i
odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba); razumijevanje i postivanje razlicitosti medu ljudima; sposobnost zajednikoga
(uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima); sposobnost.odgovornoga
ponasanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom 1 materijalnom); eti¢nost, solidarnost,
povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje,
(samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti
(samostalnost djetetova djelovanja, midljenja i odludivanja); moguénost prilagodbe novim,
promjenjtvim okolnostima (okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja
(kreativnost); sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i postignuéa; inicijativa,

inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

drustva.
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Koncepcija razvoja predikolskog odgoja 1 Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece, kao i Prijedlog koncepcije ranog odgoja i obrazovanja zna¢ajno su unaprijedili
sustav predkolskog odgoja usmjeren na demokratizaciju i humanizaciju odgojno—obrazovnog
procesa, a njihova provedba i primjena u praksi omoguéena je i potpomognuta razumijevanjem

Osnivada.

Djetetov razvoj potinje upoznavanjem samog sebe te se otvara u svijet i odnose s drugima.
Svojim éemo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguditi raznolikost iskustava kojima
¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu §to ih okruZuje, a istovremeno

razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osjecaj odgovornosti.

Za uspjesan odgoj djeteta zna¢ajan je odnos obitelji i ustanove. Obitelj i vrti¢ u utjecaju na
dijete medusobno se povezuju i isprepli¢u. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i razlicitih
nadleZnosti. U naSem vrtic¢u po.sebn(') mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih, suradnickih
i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaZe sc u stvaranje osobno i
socijalno potkrepljujuéih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakeiju i komunikaciju odgojitelja
i roditelja. |

vrtié predstﬁvljaju i zaposlenici koji svojim znanjem, konipetencijama_._ vrijednostima i
kulturom Zzivljenja omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrti¢u svoj djeci i ujedno razvijaju identitet i
posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj odgovornosti i
razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta te kvalitetno reagiranje i konstruktivno
rieSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj zelimo omoguditi sigurno i poticajno okruZenje za
rast i razvoj. Roditeljc ¢emo dosljedno i korektno izvjestavati o razvoju njihovog djeteta, a skrbit

¢emo i za vlastiti struéni i profesionalni razvoj.

Nasa vizija ovoga Kurikuluma teZi osiguranju uvjeta potrebnima za cjeloviti razvoj svakog
djeteta.

Odgojno-obrazovne ishode donose odgojitelji poznajuéi potrebe djece (tjelesne,
emocionalne, spoznajne, socijalne, komunikacijske i sl.) te njihove individualne potencijale, a

odnose se na razvoj temeljnih kompetencija: znanja, vjestina, stavova, kreativnosti, inovativnosti,

4




kritiékog midljenja, inicijative, estetskog vrednovanja, odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima,
okolini i dr. Pritom je igra osnovni model ucenja i cjelovitog razvoja djeteta. To se postiZe
otvorenim didakti¢ko-metodi¢kim sustavom koji djeci i1 djelatnicima u odgoju 1 obrazovanju
omogucuje slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada, sto je preduvjet razvoja kreativnog
misljenja, autonomije i odgovornosti. Pri tom je zadaca odraslih pruzati odgovarajuce poticaje i

inicijativu za suradnicko ucenje.

Nadin na koji potitemo aktivno i suradni¢ko ucenje djece jest konstantno stvaranje
primjerenog okruzenja. Stimulirajuée okruZenje jest ono u kojem prevladavaju pozitivae druStvene
interakcije 1 medusobno povjerenje. U takvom okruzenju djeca razvijaju socijalne vjedtine i

kompetencije.

Odgojitelji podrzavaju suradni¢ko u¢enje djece kroz posebne strategije podrske, odnosno
stvaraju¢i prostorni i materijalni kontekst, vremenski, socijaino-emocionalni i sl., vodeéi pri tom
rauna o spoznajama psihologije ranog razvoja. Ovdje su poscbno vazne €injenice da dijete u
procesu aktivnog udenja samo inicira aktivnosti na temelju vlastitih interesa, samo bira materijale
i odlu€uje §to ¢e s njima ¢initi. U procesu aktivnog istrazivanja materijala, tijekom kojeg dijete ima
direkino iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim osjetilima, a svoje.

iskustvo verbalizira.

Strategije podrike ostvaruju se kroz:

o Prostorno-materijalni kontekst:

Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje omoguéuje slobodan izbor aktivnosti
djeci razligitih interesa i razvojnih razina te medusobno stupanje u interakeiju. Odgojitelj organizira
prostor za igru djece u jasno prepoznatljive centre aktivnosti koji su djeci privlaéni i ugodnt za
boravak, dajuci osjecaj topline i sigurnosti. Materijali su slozeni na dohvat djece, u dovoljnim
koli¢inama, primjereni razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i estetski
vrijedni. Pravilno strukturiran prostor svojim rasporedom centara djeci omogucuje razliCite
socijalne interakcije, u manjim ili veéim grupama, ali istovremeno nudi priliku za osamu djeteta 1
njegovu samostalnu aktivnost. Kroz bogatu ponudu konkretnih i djetetu zanimlijivih materijala
poti¢e se aktivno konstruiranje znanja, tj. uéenje cinjenjem. Raznovrsnost, dostupnost, koli¢ina i

nacin ponude materijala promovira neovisnost i autonomiju u¢enja djeteta.




o Vremenski kontekst:

Organizacija Vremenskdg konteksta je fleksibilna u smislu uskladivanja djetetovih potreba,
interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahtijeva organizacija rada u vrti¢u. U promisljanju
vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak Zivljenya djeteta u vrticu ima jednaku

vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

o Komunikacijski kontekst:

U interakciji s djetetom, odgojitelj njeguje stav koji nee biti pouCavateljski, ved
nedirektivni. U svrhu poticanja socio-emocionalnog razvoja kao temelja razvoja kompetentnog
djeteta, odgojitelj razvija i njeguje empatijom vodenu komunikaciju s djetetom. Na taj nacin slijedi
djetetove individualne potrebe 1 inicijativu.

Uvazavaju¢i sigurnost svakog djeteta, odgojitelj je djctetu emocionalne dostupan,
komunicira s njim na nacin da mu pruza osjecaj ohrabrenja i podrske, prijateljstva, po potrebi
utjehe, razvijajuéi osjecaje bliskosti i privrZzenosti. To &ini promatrajuéi i pratedi djetetovo
ponaSanje, njegovu verbalnu i neverbalnu komunikaciju. _

Djetetovu prirodnu potrebu da istrazuje, upoznaje i razumije vlastito okruZenje, odgojitelj
podrzava svojom zainteresirano$éu, entuzijazmom i odusevljenjem. To ¢ini i verbaliziranjem
djetetovih postupaka, postavljanjem otvorenih i poticajnih pitanja te dijeljenjem optimisti¢nih
opazanja o svemu $to nas okruzuje. Pokazujuéi postovanje i radosno zanimanje za sve ono $to kod
djeteta izaziva divljenje i ¢udenje, odgojitelj stvara bazu za razvo] maste i stjecanje novih spoznaja
i iskustava.

S obzirom na vaznost razvoja sposobnosti samoregulacije ponasanja, odgojitelj usmjerava
i prema potrebi modificira ponaSanje djeteta, na nalin da djetetu daje jasne upute, objasnjava

posljedice pojedinog ponafanja, dogovara jasna pravila te verbalnim i neverbalnim putem dijete |

opskrbljuje jasnim povratnim informacijama.




Djegji vrti¢ Masladak Pakrac predskolska je ustanova koja u svom sastavu ima maticni vrtié
u Pakracu unutar koje su tri jaslicke skupine i &etiri vrticke skupine, podruznicu Kalvarija s dvije
jasli¢ke i jednom mjeSovitom vrtickom skupinom, podruznicu Pakrac - Zupa s jednom mjeSovitom
skupinom, podruznicu Prekopakra s jednom mjeSovitom vrtickom skupinom, podruznicu Donja
ObrijeZ s jednom vrtickom skupinom i podruznicu Badljevina s jednom vrtickom skupinom.
Sjediste ustanove — uprava se nalazi u mati¢nom vrticu u Pakracu na adresi Matice hrvatske 13/b,
Pakrac. Dje¢ji vrti¢c polazi prosje¢no 260 djece s kojima radi 30-ak odgojitelja, koji nastoje

osigurati §to sadrZajniji i sigurniji boravak djece u vrticima.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe,
program javnih potreba za djecu rane i predskolske dobi, program javnih potreba predikole, kraci

program engleskog jezika, kra¢i program dramsko — scenske igraonice te sigurnosno-zastitni i

preventivni program.

U redovitom 10-sathom programu obogacujemo odgojno—obrazovni proces clementima
programa Korak po korak, kao i situacijskog pristupa vrticu po mjeri djeteta — Vrti¢ kao djedja
kuda. Situacijskim promjenama nastojimo ih integrirati $to viSe u postojece programe i projekte

koji su dio standarda predskolskog odgoja u nafoj ustanovi.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifiCnosti vrti¢a i sredine u kojoj vrtic
djeluje. Srediste i polazidte rada jesu potrebe i interesi nade djece, roditelja i lokalne zajednice. U
planiranju aktivnosti vodimo se natelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje struénih
kompetencija odgojitelja, kvalitetno partnerstvo na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i

podrika lokalne zajednice.

Prioritetna podruéja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su: kultura ustanove, prostorno-
materijalni i tehni¢ki uvjeti rada te suradnja s uzom i Sirom dru$tvenom zajednicom. Sukladno

razvojnom planu ustanove postavljeni su sljedeci razvojni ciljevi:

1} Razvijanje kulture dijaloga medu svim radnicima vrtica — otvorene rasprave i
dijalog uz ozradje medusobnog povjerenja svih sudionika odgojno—obrazovnog

procesd,




2) Razvijanj¢ partnerske kulture svih sudionika odgojno-obrazovnih procesa — razvoj
1jacanje medusobnog povjerenja medu odgojiteljima, pruzanje medusobne potpore,
zajedniCko rjeSavanje problema te kulturna dvosmjerna komunikacija medu svim
sudionicima odgojno—obrazovnog procesa;

3) Otvaranje predskolske ustanove prema roditeljima i aktivno ukljucivanje roditelja
u odgojno—obrazovni rad s ciljem razumijevanja djeteta uskladenog s individualnim
i razvojnim posebnostima djeteta;

4) Jacanje roditeljskih kompetencija;

5) Nastavak 1 razvijanje otvorene suradnje ustanove s uzom 1 Sirom druStvenom
zajednicom s ciljem unapredenja odgojno—obrazovnog rada te afirmacije njezina
rada i ukupnog djelovanja.

Vrti¢ki kurikulum razraden je po odgojno-obrazovnim programima. Bitni zadatei odgojno-

obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske godine.




Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta kao
cjelovite dinamiéne osobnosti, koja se nalazi v stalnoj interakciji s fizickim i druStvenim
okruZenjem, Sto ¢ini bitan faktor djetetovog vlastitog razvoja. U funkcionalnom smislu cjelovitih
programa, koji ima za cilj poticanje 1 razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djeteta
(tjelesnih, umnih, osjeéajnih i drustvenih), razvijamo | pojedinaéne specijalizirane,

komplementarne, interesne programe s ciljem poticanja razvoja pojedinih djctetovih sposobnosti.

Redoviti se programi provode u mati€nom vrtiCu Pakrac te podruZnicama u Pakracu,
Kalvariji, Prekopakri, Donjoj Obrijezi i Badljevini. Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u
temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji

razvoja predskolskog odgoja, $to znadi:

o pazljive i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralaStvu; '

o poznavanje zakonitosti rasta 1 razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojitelji planiraju svoj rad;

o ufenje je interaktivan proces koji ukljuuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drudtveno okruZenje;

o poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajedn'iékog cilja — optimalnog razvoja djeteta;

¢ poticanje tolerancije prema razli¢itostima | uvaZavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece s teSkoéama u razvoju u Zivot i rad ustanove);

o kontinuirano struéno usavriavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada

s djecom predskolske dobi;

Obiljezja programa i cilj

Ciljevi i zadade redovitog programa usmjereni su na ofuvanje tielesnog i mentalnog
zdravija djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti i vjestina (tic]esn'ih, intelektualnih, socio-emoéionalnih i izrazajnih), uz

naglaenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.




Namjena programa
Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu
od jedne godine do polaska u osnovnu skolu, a odvijaju se kao:

e cjelodnevni 10-satni program za djecu od | godine do 3 godine;
o cjelodnevni 10-satni program za djecu od 3 godine do polaska u &kolu.

Nositelji programa
Programe provode suvremeno educirani i struéno kompetentni radnici, odnosno trideset

(30-ak) odgojitelja, ravnateljica te struéni suradnik — pedagog..

Nacéin ostvarivanja programa

Nadin ostvarivanja Programa uskladen je s potrebama roditelja glede njihovih radnih i
drugih obveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta i grupom djece. Organizirano
je dezurstvo mati¢nog vrtica koji zapo€inje s radom od 5,30 sati, ¢ime smo uskladili radno vrijeme
- vrti¢a s potrebama roditelja. U podruénim objektima organizirani su ¢jelodnevnt (10-satni)

programi koji po€inju s radom u 6,30 sati 1 traju do 16,30 sati.

Primjena suvremenih procesa ufenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim

spoznajama

Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti
djece, stimulativho materijalno okruzenje koje poti¢e na istrazivanje i stjecanje znanja. Bitni

aspekti rada su:

s stvaranje poticajnog okruZenja - individualizirani pristup;

® poticanje 1 stvaranje uvjeta za djedje aktivnosti;

¢ dokumentiranje procesa u¢emia djece;

o refleksije s djecom i stru¢njacima;

o predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i

uéenje novih rjesenja;
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* usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja
od najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i

razvijanja zdravih navika.

Vrijeme ostvarivanja programa

Od prvog radnog dana u mjesecu rujny, svakim radnim danom od 5:30 do 16:30 sati u
mati¢nom vrtiéu te od 6:30 do 16:30 u podruznicama, osim u ljetnim mjesecima kada se organizira
rad u centralnom objektu u Pakracu. Provodenje aktivnosti u vrticu vezano je uz interes djece te

posluZivanje obroka i vrijeme odmora.

Nafin vrednovanja programa

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz pracenje provedbe bitnih
zadaca Godi$njeg plana i programa Djecjih vrtica Maslacak Pakrac te samoevaluacijom odgojitelja

te struénog tima.
Odgojitelji i ¢lanovi stru¢nog tima ¢e svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih -
aktivnosti biljeziti:
¢ tromjese¢no u knjigu pedagoske dokumentacije na temelju prac¢enja, snimki. foto i
video dokumentacije te dje¢jih mapa (izrada dje¢je slikovnice na neku temu, crtez,
primjer radnog listi¢a);
o zajedni¢ko vrednovanje tromjeseénog razdoblja provest éemo zajednicki na
Odgojiteljskom vijecu preko rasprava.

o Anketiranjem od strane stru¢nog tima, pedagoga
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2.2 PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA DIECU S TESKOCAMA — INKLUZIJA
Obiljezja programa i cilj

Program rada za djecu rane i predskolske dobi s teskocama u .ra.zvoju provodi se s djecom
starosne dobi od tri godine do polaska u $kolu i to inkluzijom djece u odgojno-obrazovne skupine
s redovitim programom. U odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom ukljucuju se, na
temelju misljenja strutnog povjerenstva kao i odgovarajuéih medicinskih i drugih nalaza i
misljenja, djeca s lakSim teskoéama koja s obzirom na vrstu i stupanj teSkoce, uz osiguranje
potrebnih specifi¢nih uvjeta, mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u skupini. Bazi¢na
pretpostavka programa je inkluzija - pravo djeteta na igru i u€enje s vrdnjacima tipi¢nog razvoja,
pravo da bude postovano u cjelini te da mu bude pruzena upravo ona vrsta podrike potrebna za
razvoj osobnih kompetencija koje mu pomazu da zivi kvalitetnim zivotom i postane ravnopravai

¢lan lokalne zajednice.

. Cilj ¢jelokupnog programa je osnazivanje svih aspekata djecje osobnosti: od primjerenog
uspostavljanja kontakta s okolinom, izgradivanja osobne autonomije, stjecanja primjerenih znanja,

vjestina i sposobnosti, navika, vrijednosti i stavova, do pripremanja za daljnji odgoj i naobrazbu.

U radu s djecom s teSkoc¢ama u razvoju u redovitim programima uz opce ciljeve i zadace
predikolskog odgoja, ostvaruju se i specificni ciljevi i zadade proizasli iz individualnog odgojno-
obrazovnog plana, a sve u suradnji s Centrom za socijalnu skrb te struénim timom, pedagogom,

psihologom te zdravstvenom voditeljicom.

Namjena programa

U Dje¢jim vrticima Maglacak Pakrac provodi se program za djecu predskolske dobi s
teSko¢ama u razvoju. U radu s djecom s teSkocama u razvoju u redovitim programima, vz opée
cijeve i zadaée predskolskog odgoja, ostvaruju se i specifi¢ni cilievi 1 zadaée proizasli iz

individualnog odgojno-obrazovnog plana.

Nositelji programa

Predskolske programe za djecu s teSkocéama u razvoju ostvaruju edgojitelji skupine u kojoj
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se nalazi dijete.
Nactin ostvarivanja programa

Program za djecu s te§ko¢ama u razvoju u redovitim skupinama provodi se u Dje¢jem vrtiéu

Masladak u skladu s preporukom — misljenjem medicinske struke.

Vrijeme ostvarivanja programa

Tijekom cijele pedagoske godiné.

Nacéin vrednovanja programa

Vrednovanje programa ostvaruje se kroz praéenje provedbe bitnih zadaca Godisnjeg plana
i programa Djedjih vrti¢a Maslagak Pakrac. Odgojitelji e svoju valorizaciju i samovrednovanje
provedenih aktivnosti biljeziti tromjeseno u knjigu pedagoske dokumentacije i zasebnoj biljeZnici
zapaZanja na temelju pradenja djeteta, snimki, foto i video dokumentacije i djeéjih mapa (izrada

djeCje slikovnice na neku temu, crteZ, primjer radnog listica). Zajedni¢ko vrednovanje

tromjese¢nog razdoblja provest ¢e zajednicki odgojitelji i ravnateljica.




Obiljezja programa i cilj

Program predikole provodi se izvan redovitog 10-satnog programa, u trajanju od 250 sati,
uz struéno vodstvo odgojitelja, s naglaskom na pripremu djece za skolu. Osim tjesavanja radnih
listova za vjeZzbanje grafomotorike i percepcije te razvoja matematickih sposobnosti, Program
predskole obuhvaca rad na razvoju komunikacijskih vjedtina djeteta (ne govoriti svi u isti glas,
govoriti pred skupinom djece), kao i razvoju socijalnih vjestina (snalaZenje u skupini, postivanje
pravila, rjeSavanje konflikata i sl.). Odgojitelj prati svako dijete pojedinacno, procjenjujudi njegov
stupanj razvoja i u skladu s time radi na poticanju individualnih sposobnosti, na taj nacin poti¢u¢i

razvoj i jacanje njihova samopo3tovanja, upornosti i kreativnosti.

Cilj Programa predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djcteta te poticanje komunikacijskih vjetina potrebnih za nove oblike
u¢enja. Provodi se u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepeijom i Programskim usmjetenjem
odgoja i obrazovanja predskolske djece, §to znadi da se potide cjelovit razvoj djeteta poStivanjem

prava na osobnost u zadovoljavanju individualnih potreba.

Namjcna programa

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima za tekucu Skolsku godinu. Za djecu koja
nisu obuhvadéena pred3kolskim odgojem u predskolskoj ustanovi svake se godine nudi besplatan
Program pred8kole. Upisi ¢e se provoditi od 01.10. do 15.10. tekude godine. Ovaj Zakonom
predviden minimalni program predikolskog odgoja provodi se s djecom u godini dana prije polaska

u skolu.

Nositelji programa

Program s djecom ostvaruje odgojitelj u suglasju sa zakonskim odredbama ¢lanka 23.a

Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19).
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Nadin ostvarivanja programa

Primjena suvremenih procesa ulenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Posebna se pozornost treba posvetiti poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog

konteksta u kojem treba osmisliti i ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti i igara.

Vrijeme ostvarivanja programa

Program se provodi ukupno 250 sati godidnje, od 1. veljace do 31. svibnja tekuée pedagoske
godine, svakim radim danom od 16,00 do 19,00 sati. Nakon upisa i organiziranja skupine program
se ostvaruje u izdvojenaj skupini' u mati¢nom vrti¢u u Pakracu, dok se djeca 3kolski obveznici u
podruznici Badljevina i podruZnici Donja Obrijez ukljuéuju u redovne skupine te se program odvija

od 8:30 do 11:30 sati u istom periodu.

Nadéin vrednovanja programa

Kroz prac¢enje provedbe bilnih zadada i razvojnog plana ustanove. Odgojitelji ¢e svoju
valorizaciju 1 samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeZiti u knjigu pedagoske dokumentacije
na temelju snimki, foto i video dokumentacije i djecjih mapa (izrada djecje slikovnice na neku
temu, crteZ, primjer radnog listic¢a). Kroz provedbu upitnika za djecu, odgojitelje, strucne suradnike

i roditelje na kraju Programa predskole.
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ObiljeZja programa i cilj

Programi se ostvaruju u organizaciji Dje¢jeg vrtica Masla¢ak Pakrac na osnovi suglasnosti
Ministarstva znanosti i obrazovanja. Za djecu od 5. godine do polaska u Skolu organizirat ¢e se
nakon anketiranja roditelja i iskazivanja interesa. U radu se koriste raznovrsne metode rada (igra,

pjevanje, slusanje, dijalog, dramatizacija, songs, flashcards and chants) prilagodene psihofizickom

uzrastu djece.

Ciljevi i zadace koji se odnose na usvajanje engleskog jezika obuhvadaju razvijanje
motivacije i pozitivnog odnosa spram ufenja stranog jezika, upoznavanje s izgovorom |
intonacijom, razvijanje izri€aja, slusanje s razumijevanjem, upoznavanje s elementima engleskog
jezika i kulture, razvijanje izraZavanja na jeziku koji nije materinji te stjecanje osnovnih

komunikacijskih kompetencija.

Namjena programa

Cjeloviti kraé¢i program engleskog jezika namijenjen je dieci predskolske dobi od 5. godine

do polaska u gkolu.

Nositelji programa

Nositelji kraceg programa engleskog jezika su odgojiteljice koje su zavrsile edukaciju za

provodenje stranog jezika u pred¥kolskoj ustanovi,

Nacin ostvarivanja programa

Kraéi program engleskog jezika provodi se u popodnevnim satima u prostorima matiénog

objekta u Pakracu, prema interesu i dogovoru s roditeljima korisnicima.

Vrijeme ostvarivanja
Od listopada do lipnja tekuce pedagoske godine.
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Na€in vrednovanja programa

Pratit ¢e se provedba bitnih zadaca, godiSnjeg plana i programa rada kraceg programa
engleskog jezika, odgojiteljice ¢e svoju valorizaciju 1 samovrednovanje provesti na temelju
pracenja, snimki, foto i video dokumentacije. Tijekom pedagoske godine organizirat ¢e bar jedan

demo sat te ¢e se provesti upitnik za djecu, odgojitelja i roditelje na kraju programa.
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e AAL L2

Provodi se integrirano s ciljem osiguravanja sigurnog cjelokupnog vrtickog konteksta
(komunikacijski, fizi¢ki i socijalni) s obzirom da je najvazniji Cimbenik uspjesnog odgoja i razvoja

djeteta, uz odgojitelia, ozracje 1 okruzenje u kojem vrtic Zivi.

Cilj:

« Zadtita sigurnosti i zdravija djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje;

+ Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ée se funkcionalnim

mjerama sigurnosti, uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim

okvirom.

Bitne zadace odgojno obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i valorizirati u svjetlu

Konvencije o djecjim pravima.
Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina;
| 1) Odgojitelji:
» Timskom suradnjom odgojitelja i ravnateljice utvrditi rizike 1 procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu;

o U okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja dati prednost temama koje su

uskladene s ciljevima ovoga Programa;
¢ Ukljuéiti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizi€nim situacijama;
+ Sustavna edukacija odgojitelja .
2) Dijeca:
s Kroz odgojno obrazovne sadrZaje i projekte osnaZivati dijete u odgovormom i
samozastitnom ponasanju (razvo] pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih
vje¥tina u smislu samozagtite, odupiranja nasilnom pona3anju, odgoj za i o

djecjim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.)
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3) Roditelji

Informiranje roditelja o sigurnosno zastitnim programima u djecjem vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika;

Pruzanje podrike i jafanje roditeljske kompetencije u podruéju odgoja i
poticanja djeéjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljudivanje

roditelja u neke odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s

roditeljima, tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

4) Koordinatori programa

Medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja Programa;

Izrada plana i zadaca po radnim grupama (protokoli postupanja);

Suradnja s radnim grupama, objedinjavanje izradenih protokola i osiguravanje
dostupnosti zaposlenicima;

Pradenje primjene donesenth protokola (uskladivanje sa zakonskom
regulativom, nadzor, postivanje dogovorenih rokova itd.);

Suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima i

Valorizacija Programa (izvjesca i rasprava na sastancima).

5) Fizi¢ka sigurnost djeteta

Utvrdivanjc i pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i

“dolaska po dijete;

Kod boravka djece izvan vrtica, Setnje, posjete, izleti, zimovanja, ljetovanja (s
aspekta fiziCke sigurnosti: broj odraslih osoba u pratnji, izbor prijevoznika uz
suglasnost roditelja);

Postupci i metode djelovanja pri koristenju igralidta i Sire okolice;

Postupei i metode djelovanja pri koridtenju unutarnjih prostora vrtia.

6) Utvrdivanje postupaka kod rizi¢nih situacija

Nedolazak roditelja po dijete nakon radnog vremena vrtica;
Bijeg djeteta iz vrtica;

Kretanje nezaposlenih osoba po vrtidu;

Potreba za evakuacijom djece (npr. plin, poZar, potres...);

Podsjetnik na postupke i metode pruZzanja prve pomoci.
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7y Zdravstvena zadtita djeteta
e Povrede djece (Protokol postupanja kod povrede djece);
* Postupanje kod epidemija;
* Postupanje kod bolesnog djeteta;

¢ Standardi higijene i ¢istoce unutarnjeg i vanjskog prostora.

8) Zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja

+ Sumnja na zlostavljanje i zanemarivanje;

e Diskretni osobni zastitni postupci {obiteljski rizi€ni ¢imbenici, borba roditelja

za skrbnidtvo nad djetetom, psihicke bolesti roditelja ...);

e Sprje¢avanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u  vrlicu

{fotografiranje djece, video snimke, objavljivanje materijala...);

e Protokol o postupanju u sluéaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom,

nasilja izmedu odgojitelja i roditelja.
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ObiljeZja programa i cilj

Dramsko-scenski program vetificiran je od Ministarstva znanosti 1 obrazovanja. Dijeca ¢e
se¢ upoznati s funkcioniranjem kazalista, sa zanimanjima u kazalistu, i na taj nacin ¢e se zadovoljiti
djetetove razvojne potrebe i poticati svi aspekti djedjeg razvoja (spoznajni razvoj, govor,
komunikacija, izrazavanje i stvaraladtvo, socio-emocionalni razvoj i razvoj liénosti, tjelesni i

psihomotomi razvoj).

Cilj programa je razvijanje socijalnih 1 kreativnih vjeStina te jacanje samopouzdanja i
samokriti¢nosti kroz umjetni¢ko-kreativne radionice, poticanje razvoja govora 1 govornog
stvaralastva, stjecanje komunikacijskih vjestina ta razumijevanje meduljudskih odnosa i ponasanja,
poticanje suradnje, meduvrinjacke tolerancije 1 empatije, izrazavanje osjecaja, stavova i sklonosti
na razliite nadine te rad na stvaranju kazalisne predstave u svrhu razvoja prosocijalnih oblika

ponasanja i prevencije rizi¢nih ponaSanja.

Namjena programa

Dramsko-scenski program namijenjen je djeci u Zivotnoj dobi od 3. godine Zivota do

polaska u skolu.

Nositelji programa

Nositelji dramsko-scenskog programa dvije su odgojiteljice DV Maslacak Pakrac.

Nadin ostvarivanja programa

Kra¢i program dramsko — scenske igraonice odvijat ¢e se jednom tjedno u prostorima
mati¢nog objekta u Pakracu u skladu s interesom i potrebama roditelja djece korisnika. Na kraju

godine ¢e, uz pomo¢ voditelja programa producirati kazalisnu izvedbu.
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Vrijeme ostvarivanja

Tijekom tekuce pedagoske godine, u dogovoru s roditeljima korisnicima usluge te u skladu

s potrebama djece.

Naéin vrednovanja programa

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se snimanjem pojedinih aktivnosti.
Pomocu tih snimki odgojitelj ¢e se modi osvrnuti na provedenu aktivnost i tako vrednovati viastiti
rad. Ravnateljica ¢e u vrednovanju sudjelovati pradenjem aktivnosti i kroz Godisnje izvjeSe
programa rada Ustanove. Vanjsko vrednovanje provodi Agencija za odgoj i obrazovanje, nadlezno
Ministarstvo te prosvjetna inspekcija 1 osniva¢ Ustanove. Roditelji sudjeluju putem upitnika i
anketa te svakodnevnom komunikacijom s odgojiteljem. Na kraju godine djeca ¢e, uz pomod

voditelja programa, producirati kazalinu izvedbu.
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2.7 PROGRAM ,VIDI | KLIKNI*

ObiljeZja programa i cilj

Cilj ovog preventivno sigurnosnog projekta je podizanje svijesti za sigurno i odgovorno

sudjelovanje u prometu, koje su dio dogadanja vezanih za podizanje razine cestovne sigurnosti.

Ideja programa je uéenje kroz ¢injenje. Problem malih pjeSaka — djece u prometu najcesce je vezan

za rizike njihova sudjelovanja u prometu u funkeiji pjesaka, kao i za siguran smjestaj i sjedenje u

automobilu, u svojstvu putnika. Koncept prometno-edukativne radionice ,,Vidi 1 klikni® je

usvajanje prakti¢nih informaciia, spoznaja i znanja o:

sigurnom naéinu ponasanja u prometu (u svojstvu pjedaka ili suputnika u automobilu),
prepoznavanju karakteristi¢nih opasnosti kojima su djeca izlozena u prometu,

koriStenju nogostupa,

sigurnom prelasku ceste (propisnom i pravilnom prelazenju koristenjem pjeSackih
prijelaza, rizicima prelaska ceste izmedu parkiranih automobila...),

prolasku raskrizjem,

prepoznavanju znakova koje u prometu daju vozaci automobila (pokazivaci smjera),
uspostavi vizualnog kontakta / komunikacije pjeSak — vozac,

propisnom, pravilnom i sigurnom ulasku u vozilo te sjedenju 1 koristenju sigurnosnih
pojaseva u automobili

rizicima zbog nepropisnog i nepravilnog sjedenja i nekoristenja sigurnosnih pojaseva

Ciljevi su djecu u dobi od 6 do 7 godina nauciti prepoznati i vidjeti opasnost u prometu, te kako ih

udiniti vidljivim za vozace.

Namjena programa

Ciljna skupina za ovaj projekt su djeca u dobi od 6 do 7 godina (u Programu predskole)

Nositelji programa

Program realiziraju dva stru¢na djelatnika HAK-a.
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Nadin ostvarivanja programa

Optimalni broj sudionika je 20-25 djece po modulu. Vrijeme potrebno za realizaciju
Jjednoga modula je efektivno 75 minuta, a s pripremom oko 90 minuta. Program ¢e se realizirati u

Gradskoj $portskoj dvorani.

Vrijeme ostvarivanja

Jednokratno, tijekom pedagoske godine.

Nadin vrednovanja programa

Vanjsko vrednovanje programa vrsi Agencija za odgoj i obrazovanje, a unutarnje vrdi

ravnateljica, odgojitelji kroz zapaZanja. Provest ce se upitnik za djecu i roditelje na kraju programa.
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1. Unapredenje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZenja

prostora skupine te oblikovanje novih zajednitkih prostora u funkeiji igre i u¢enja djece.

Primjena suvremenih procesa ucenja i profirenje istih na nivou cijele ustanove.

C

Prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nadin da je transparentan i
omoguduje razliéite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije 1
komunikacije;

Obogadivanje centara kvantiietom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u suradnji
s djecom;

Smisljeno i pravovremeno planirati izmedu prostorno i organizacijski povezanih grupa te
omoguditi djeci da vedinu dana slobodno cirkuliraju izmedu soba birajué¢i prostor i
aktivnosti;

Stvaranje suradni¢kog ozradja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli;

Osposobljavanje i osvjestavanje za bolje slufanje i razumijevanje djece;

Nastavak projektne metode rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u
jasli¢kim i vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta

djeci, roditeljima i $iroj zajednici).

O&ekivani rezultati:

@]

O

Prostorno, materijalno i vremensko okruZenje zadovoljava potrebe i interese djece, svi
prostori poti¢u djecu na suradnju, igru 1 ué¢enje;

Otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razliéiti poticaji nastali kao produkt
zajednickog planiranja i koji omogucavaju slobodno cirkuliranje djece i biranje prostora za
igru; |

Vrijeme preklapanja radnog vremena odgojitelja iskoristeno 7a rad u manjim grupama

(koristenje meduprostora i zajednickog prostora);
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o Formiran interesni stru¢ni aktiv za oblikovanje zajednickih unutarnjih prostora (hol,

blagovaona, meduprostori) koji se redovito dogovara, planira, provodi, dokumentira i

reflektira aktivnosti u zajedniékim prostorima;
o Suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa;

o Proveden i dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini,

2. Nastavak rada na projektu Samovrednovanja ustanova ranog i predikolskog odgoja i

obrazovanja.

o~ Pradenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove;
o Nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu;

o Samoevaluacija i vanjska evaluacija rada.

Ocekivani rezultati:

o Provedena samoevaluacija i vanjska evaluacija rada;

o Kontinuirano praéenje razvoinog plana ustanove .

3. Ocuvanje Kulturne bastine, upoznavanje glavnih karakteristika obicaja i povijesti kraja —
uvodenje zavi¢ajne nastave u predikolske ustanove (rad kroz projekte).

o Upoznavanje glavnih karakteristika, obiCaja 1 povijesti kraja;

o Sudjelovanje u obi¢ajima;

o Upoznavanje slavonskih pjesama i tradicijskih plesova.

Odekivani rezultati:

o Prezentiran rad 3iroj drustveno] zajednici (medijska popracenost, prezentacije
projekata i stvaraladtva djece);

o Sudjelovanje v javnim i kulturnim aktivnostima u organizaciji Grada Pakraca;

o Sudjelovanje u aktivnostima povodom manifestacija — Sajam Slavonski banovac,

Bozi¢ni sajam, Fasnik, Dan Grada.
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4. Razvijanje ekoloSke svijesti i aktivnog odnosa djece i odraslih u neposrednom prirodnom

i druStvenom okruZenju.

@]

0]

Razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ouvanja okolisa i

Provedba eko projekata.

Odekivani rezultati:

Provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama;
Sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih;

Obiljezavanje eko datuma;

Sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice;

Sudjelovanje u aktivnostima povodom zelene akcije ¢is¢enja Grada.

5. Razvijanje svijesti o vaZnosti i potrebi provodenja tjelesnog vjeZbanja, u primjerenim

zdravstveno-higijenskim uvjetima, u svrhu ofuvanja i unapredenja zdravlja. Razumjeti

utjecaj nepravilne prehrane na razvoj bolesti i poremecaja.

o]

Svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale 1 igre na vanjskom prostoru
s ciljem §to raznovrsnijeg izraZavanja, istraZivanja i konstruiranja;

Svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na
vanjskom prostoru i dvorani;

Setnje blizom okolicom vrtica;

Organizacija domaéinstva i sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djegjih vrtica.

Od&ekivani rezultati:

@]

Planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u
cilju integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu;
Aktivnosti provedene na vanjskom prostoru i dvorani dokumentirane i prezentirane
U unutarnjem prostoru (sobe dnevnog boravka, meduprostori) i na roditeljskim
sastancima,

Formiran interesni struéni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito
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dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom

prostoru.

6. Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog rada s naglaskom

na razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja.

O

Suradnja odgojitelja i roditelja u prepoznavanju i optimalnom zadovoljavanju
djetetovih potreba; _

Poticanje odgojitelja na koristenje $lo raznolikijih oblika suradnje s roditeljima;
Podizanje kvalitete komunikacije odgojitelja s roditeljima;

Informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem individualnih
razgovora, grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje 1 drugih
oblika.

Q¢cekivani rezultati:

Qo

o

Q

Kontinuirapa interakcija i komunikacija svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa;
Potpunija razmjena informacija;

Uzajamno uvaZavanjc.

Tijekom pedagoske godine odgojne skupine djece biti ¢e ukljucene u javne priredbe,

kazali§ne predstave, odlazit ée na jednodnevne izlete. Sve planirane aktivnosti provodit ¢e se u

suradnji s roditeljima.

7. Obogaéivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svefanestima,

posjetima i izletima:

1} Dje¢ji tjedan — listopad tekuée godine

2) Sajam Slavonski banovac - listopad tekuce godine

3) Dani kruba i Dan zahvalnosti za plodove zemlje — listopad teku¢e godine

4) Jesenske sveCanosti — listopad i studeni tekude godine
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5) Sveti Nikola - 06. prosinac tekuce godine

6) Predboiéne i novogodiSnje aktivnosti — prosinac tekuée godine
7) Sv. Valentin — 14. veljace tekuce godine

8) Maskare — veljaca i ozujak tekuce godine

9) Dan Zena - 08. ozujka tekudée godine

10) Dan Grada Pakraca — 19.0zujka tekuc¢e godine

1 1) Proljetne svecanosti — od 21. oZzujka tekude godine

12) Uskrs — travanj tekuée godine

13) Dan planete Zemlje - 22. travnja tekuce godine

14) Sadnja stabla, ,.Gea, oprosti - travan] tekuc¢e godine
15)Maj¢in dan — svibanj tekuce godine

16) Olimpijski festival djecjih vitica — svibanj tekuée godine

17y Zavrina svecanost za sve od gojne skupine — svibanj tekuce godine

18) Zavrsna druzenja po odgojnim skupinama i izleti — lipanj tekuée godine

i
3
E
z

...1 ostale aktivnosti tijekom pedagoske godine prema Kalendaru posjeta, proslava, svedanosti i
vaznih datuma.
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Suyremeno koncipiran rani i predikolski odgoj i obrazovanje bazira se na humanisticko-
razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nac¢inima ucenja djece. Svrha mu je osiguratl
optimalne uvijete za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo sve
svoje potencijale, svoje vjedtine, sposobnosti uéenja i druge kapacitete te kako bi razvilo
dostojanstvo, samopostovanjc i samopouzdanje. Jedna od temeljnih vjestina koje bi dijete trebato
poceti stjecati u najranijoj dobi jest nauciti kako dobiti ono Sto Zeli i treba, a da pri tom ne ugrozi
potrebe i prava drugih u zajednici. Konvencija o pravima djeteta nalaze da svako dijete ima pravo

na najbolje temelje u Zivotu i obvezu odraslih da djeci osiguraju to pravo.

Kvaliteta sustava pred$kolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja
niza subjektivnih i objektivnih ¢imbenika, koji u sinergiii omogucuju uspjesno zadovoljavanje
potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozraéju prijateljskih i suradnickih odnosa,
uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrti¢a kao zajednice subjekata koji uce, koji su stalni
istraZiva¢i, zahtjeva Kontinuirano vrednovanje usmjereno na istrazivanje, razumijevanje i

usavriavanje odgojno~obrazovne prakse.

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno-obrazovnog sustava:'cksterno_
{vanjsko) i interno (unutarnjc), odnosno samovrednovanje. Vrednovanje i dokumentiranje
programa u sklo.pu unutarnje procjene kvalitete ustanove vrsit ¢e odgojitelji koji provode program,
djeca, roditelji i ravnatelj prema vaZecim parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima).
Vanjsko vrednovanje Programa predskole vrdit ¢e se prema unaprijed odredenim i medusobno
uskladenim kriterijima od strane vanjskih ¢imbenika: Agencija za odgoj i obrazovanje, nadlezno
Ministarstvo te prosvjetna inspekcija i osnivaé Ustanove. Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i
unutarnje, nezaobilazan dio odgojno obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na
osnazivanje ustanova i svih njihovih ¢lanova, na stvaranje svijesti o vaZnosti i nuZnosti unutarnjeg
vrednovanja jer upravo je to put prcma mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje.
Vrednovanje i samovrednovanje nuzni su procesi sustavaoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja

i procjenjivanja kvalitete rada ustanove.

Definicija kvalitete odgojno-obrazovne prakse nije nepromjenjivo, stati€no pitanje sa samo

30




jednim ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetomn temelje se na razmjeni znanja, iskustava i
sklonosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Iz navedenog proizlazi da je kurikulum
odgojno-obrazovne ustanove neodvojiv od procesa uenja djece i odraslih, a istiCe da je
sukonstrukcija znanja moguéa jedino u zajednici koja udi. Stoga jedan od kriterija vrednovanja i
samovrednovanja sustava ranog i pred$kolskog obrazovanja, odnosno djecjih vrtica, treba ici u
smjeru istrazivanja, pracenja te stalnog inoviranja postojece prakse radi unapredivanja djecjih
vrti¢a i njihove transformacije u zajednice koje uée. Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je
najmodénije sredstvo za poticanje promjena na bolje; to je utvrdivanje trenutnog stanja, detektiranje
problema i/ili dobre prakse, odredivanje prioritetnih zadaca, pronalaZenje ideja za rjeSavanje

problema i/ili unapredivanje prakse i utvrdivanje pozitivaih postignu€a i njihovo osnazivanje.

Proces vrednovanja i samovrednovanja u ranom i pred$kolskom odgoju i obrazovanju moze
obuhvacati cjelinu odnosno ukupnost funkcioniranja sustava ili neke segmente ranog i
predskolskog odgoja. Kvalitetnim samovrednovanjem svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa (ravnatelj, odgojitelj, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice) znatajno bi se
unaprijedila odgojno-obrazovna praksa u djedjim vrtiéima. Kooperativnim vrednovanjem
(vanjskim i unutarnjim) stekao bi se uvid u postojece stanje ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, detektirali postojeéi problemi te utvrdili moguéi pravei djelovanja u cilju
unapredivanja sustava predikolskog odgoja. Poticanjem samovrednovanja djece u svim odgojno-
obrazovnim situacijama omoguéili bi djeci stvaranje svijesti o svojim djelotvornim, odnosno
nedjelotvornim postupcima 1 ponasanjima te preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore od

najranije dobi.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja djejeg vrti¢a je utvrdivanje postojeceg
stanja te jatanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i usavriava u zacrtanom smjeru,
vodeéi ratuna o stvaranju uvjeta za uspjeino zadovoljavanje potreba i prava svih. U skladu
s navedenim nuZne je stvoriti okruZenje i ozrafje za slobodan dijalog u kojem ¢e
samovrednovanje i refleksija pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa.
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Eti¢kim kodeksom Dje¢jeg vrtica Masla¢ak Pakrac utvrduju se pravila dobrog ponaanja

radnika Ustanove. Svi radnici Ustanove trebaju se pridrzavati Etickog kodeksa u svome

profesionalnom radu, javnom djelovanju prema djeci i roditeljima/starateljima, poslovnim

suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osnivacu i Ustanovi te u medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Eti¢kog kodeksa mogu se upoznati s pravilima

ponasanja koja imaju pravo o¢ekivati od radnika Ustanove te su duzni postupati sukladno njegovim

odredbama.

Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran i

profesionalan rad, prema nacelima:
1. Nadelo postivanja integritcta i dostojanstva osobe;
2. Nacelo objektivnosti;
3. Nacelo jednakosti i pravednosti;
4. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti 1 struénosti;
5. Nafdelo samostalnosti rada;
6. Nacelo uvaZavanja ljudskih prava;
7. Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka;
8. Nadelo postenja i odgovornosti u radu;
9. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava,

10. Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Ustanove.
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Kurikulum DijeCjeg vrtica Maslatak Pakrac razmatran je i prihvacden na sjednici

Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj dana 23. rujna 2023. godine.

> Qj'\C Md{ama‘[ehlca

;f (.? Katarina L@@vsky Kobeti¢

Kurikulum Djecjeg vriia Maslatak Pakrac jednoglasno je usvojen na 26. sjednici

Upravnog vije¢a odrzanoj dana 27. rujna 2023. godine,

Preds;edmk Upravnog vijeca

Tomlslav Novmc

KLASA: 601-02/23-10/03
URBROI: 2177-9-3-3-23-1
U Pakracu, 27. rujna 2023. godine
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